
Comunità Montana ONAT( Orvietano Narnese Amerino Tuderte)
DOTAZIONE del PERSONALE, al 1° Luglio  2017
Totale 24 UNITA’
(Pubblicazione ai fini della Trasparenza: ai sensi del Dlgs N.33/2013,aggiornato con d.lgs. 97/2016 )

 

DIPENDENTE(sede di lavoro) Inquadramento( Categoria e Profilo) ,  ATTRIBUZIONI 
funzionali d’UFFICIO e Personale  assegnato agli UFFICI)

-Geom.Lattanti Giampiero

Sede lavoro Guardea

Direttore ( attribuzioni funzionali previste dallo Statuto)
ad interim :
Dirigente del Settore tecnico” Resp. Sicurezza luoghi di lavoro,agricoltura-patrimonio,
ambiente.Promozione economica ” per l’area

geografica della ex Comunità Montana “Amerino Croce di Serra”
profilo tecnico

Sede lavoro Orvieto
Dirigente del Settore tecnico “Resp.Sicurezza luoghi di lavoro ,agricoltura , patrimonio e
ambiente.Promozione economica per l’area della ex Comunità
Montana Monte Peglia e Selva di Meana ”

profilo tecnico 

-Dott.CALISTRONI Vittoriano

Sede lavoro: Sede legale Orvieto
Segretario ( attribuzioni funzionali previste dello Statuto)
ad interim :
Dirigente del Settore“affari generali: rogante dei contratti,controlli
interni,trasparenza e anticorruzione,valutazione e merito,settori strategici da incentivare e

innovazioni. Informatica in Servizio associato con i Comuni ”
profilo amm.vo

ex CONTINGENTE proveniente dalla ex COMUNITA’ MONTANA MONTE PEGLIA e 
SELVA di MEANA

-BIANCHI Carla
Sede lavoro Orvieto
Cat.D6 ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

Posizione organizzativa ( Ufficio contratti , contenzioso,pratiche
amministrative per il Settore patrimonio per l’area della ex
Comunità Montana Monte Peglia e Selva di Meana)
profilo amm.vo



-MAZZONI Adolfo
Sede lavoro Orvieto
Cat.D5, ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

(Protocollo generale , pratiche amministrative per il Settore agricoltura e patrimonio
per l’area della ex Comunità Montana Monte Peglia e Selva di Meana)
profilo amm.vo

-GILIBINI Angela
in prestito funzionale per due giorni settimanali al Comune di Allerona
Sede lavoro Orvieto
Cat.D6( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL) 
(Ufficio pratiche amministrative per il Settore”affari generali” )
profilo amm.vo

-MARI Gabriele
Sede lavoro Orvieto
Cat.C4, ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

( Ufficio pratiche tecnico-amministrative per il Settore “agricoltura”)
profilo tecnico agrario

-GUIDI Paolo,
in prestito funzionale,al 30%,alla Comunità Montana del Trasimeno
sede lavoro San Venanzo
Cat.D6( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

Posizione organizzativa(Ufficio bilancio e contabilità per l’area
della ex Comunità Montana Monte Peglia e Selva di Meana )
profilo amm.vo

-RELLINI Claudio,
in prestito funzionale,al 40 %,all'Agenzia regionale forestale.
sede lavoro San Venanzo
Cat.D5, ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

Posizione organizzativa,
( Ufficio amministrazione del Personale per l’area geografica
della ex Comunità Montana Monte Peglia e Selva di Meana)
profilo amm.vo

-GRAZIANI Mario.
sede lavoro San Venanzo-Guardea
Cat.D5, ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

(Ufficio pratiche tecniche per il Settore “agricoltura e
patrimonio” per l’area geografica della ex Comunità Montana
Monte Peglia e Selva di Meana e della ex Comunità Montana Amerino Croce di Serra)
profilo tecnico- forestale

-FELICIONI Ilio.
sede lavoro Todi
Cat.D4, ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

( Ufficio pratiche tecniche “ Ufficio agricoltura di Todi” per l’area
geografica della ex Comunità Montana Monte Peglia e Selva di
Meana)



profilo tecnico agrario

-CRUCIANI Enrico
part time al 50%
sede lavoro San Venanzo-Orvieto
Cat.D3( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL) ( part.time al 50%)
( Ufficio centro elaborazione dati, Settore “affari generali”)
profilo informatico

-BOGGI Claudio,
in prestito funzionale (% da definire) all'Agenzia forestale
sede lavoro San Venanzo
Cat.D2, ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

(Ufficio amministrazione del Personale per l’area geografica
della ex Comunità Montana Monte Peglia e Selva di Meana)
profilo amm.vo

-CERQUAGLIA Cristina.
sede lavoro San Venanzo-Todi
Cat.C3, ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

(Ufficio pratiche amministrative per il Settore “agricoltura e
patrimonio per l’area geografica della ex Comunità Montana
Monte Peglia e Selva di Meana
profilo amm.vo

-SCIRI Donatella.
sede lavoro San Venanzo
Cat.C3, ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

(Ufficio del Personale per l’area gegrafica della ex Comunità
Montana Monte Peglia e Selva di Meana)
profilo amm.vo

-VALENTINI Monia.
in prestito funzionale alla Regione Umbria
sede lavoro San Venanzo-Perugia
Cat.C3, ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

(Ufficio del Bilancio-Contabilità per l’area geografica della ex
Comunità Montana Monte Peglia e Selva di Meana)
profilo amm.vo

-COSTANZI Clara.
sede lavoro San Venanzo-Orvieto-Guardea
Cat.B5, ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

(Ufficio pratiche amministrative per il Settore”affari generali”)
profilo amm.vo



Segue: Personale (Personale del comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL),Sede lavorativa a Guardea

 
CONTINGENTE proveniente dalla ex COMUNITA’ MONTANA AMERINO CROCE DI 
SERRA

-Dott.ssa Gianni Maria Rita
Sede lavoro Guardea
Dirigente ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)del Settore Personale,amministrativo-
finanziario.
profilo amministrativo

-Pimpolari Paola
Sede lavoro Guardea
Cat.D6, ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

Posizione organizzativa,
(Ufficio amministrazione del Personale e Ufficio Ragioneria
per l’area della ex Comunità Montana “Amerino Croce di Serra”)
profilo amm.vo

-Volpini Oliviero
Sede lavoro Montecchio
Cat.D6, ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

( Ufficio pratiche tecnico-amministrative per il Settore “agricoltura”
per l’area geografica della ex Comunità Montana “Amerino Croce
di Serra”)
profilo tecnico

- Canini Simonetta
Sede lavoro Guardea
Cat.D2, ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

( Ufficio tecnico-amministrative per il Settore agricoltura per l’area
geografica della ex Comunità Montana “Amerino Croce di Serra”)
profilo amm.vo

- Beco Rosella
Sede lavoro Guardea
Cat.C5, ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

(Ufficio del Bilancio-Contabilita’ per l’area geografica della ex
Comunità Montana “Amerino Croce di Serra”)
profilo amm.vo

- Laureti Giuseppe
Sede lavoro Guardea
Cat.C5, ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

(Ufficio pratiche tecnico-amministrative per il Settore “agricoltura”
per l’area geografica della ex Comunità Montana “Amerino Croce
di Serra”)
profilo tecnico



- Luzi Antonio
Sede lavoro Guardea
Cat.C2, ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

( Ufficio pratiche tecnico-amministrative per il Settore “agricoltura”
– Protocollo per l’area geografica della ex Comunità Montana
“Amerino Croce di Serra”)
profilo amm.vo

- Ranieri Anna
in prestito funzionale per due giorni settimanali al Comune di Guardea

Sede lavoro Guardea
Cat.C2, ( comparto del Contratto di lavoro Regioni- EELL)

(Ufficio Protocollo Generale, flusso Delibere-Determine, Settore Tecnico
e Amministrativo per l’area geografica della ex Comunità Montana “Amerino Croce
di Serra”)
profilo amm.vo


	(Pubblicazione ai fini della Trasparenza: ai sensi del Dlgs N.33/2013,aggiornato con d.lgs. 97/2016 )

